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Préambule |

Voier un exemplatre du contrat de stage pour nos ctudiant-e's BAC Assistant ¢ social ¢

Pourricz-vous le compléter, le signer et le renvover dans les dix jours ouvrables awa la
responsable de stage de I'étudiant-¢

Vous pouvez nous envoyer soit par :
- Mait : ........Sm&.........,............,.......,.........@helb—prigogine.be

= Courrier : HELB llya Prigogine (Département social)
A Tattention de Mme/M. & ..
808, Route de Lennik (Batiment R)
1070 Bruxelles

Ce document sera par la swite signé par I¢tudiant-e et par le/la responsable de stage. Sans la
signature du/de la responsable de stage. 1'étudiant- ¢ ne pourra pas commencer son stage.

Le present contrat ne prendra effet que si Iétudiant-¢ est en ordre d'inscription et qu'il/elle a
signé son programme de cours.

Une copie vous sera transmise lors de la visite de stage (cf. mfra pour de plus amples

explications) ou auparavant sur simple demande.

Restant 4 votre disposition pour des renseignements complémentaires, nous vous remercions
encore de attention réservée a notre ¢tudiant-e durant son stage au sein de votre institution. et

nous vous prions d’agréer I"expression de nos sentiments distingués.
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li2 BT N 1. Coordonnées

1. Informations concernant le licu de stage

Adresse : ... K€, s Somre. N© a5

Cade postal : llqO ........ Localité : ... TXACI

Responsable de Vinstitution : ... @U\:’DQ_C@.LRG {
Chef-fe de stage (personne qui encadre I'étudiant-e): 'T‘QQ%MS M

Fonction / Formation : ... .F\‘-‘.:Saﬁ'ﬁ\ta ..&Cﬁ&OQIL . @\Pr

Coordonnédes

o E-mail : ..JD&.Q.f.\:t..ﬂ..mm.QQmw,..Qg::.\\Eb_..b(;u'ﬁ% .

A€

2. Informations concernant le/la stagiaire

Not ¢ oo XS e, s PrERORLE ..&D.J.Q.. .............................
Téléphone : GANNL S LY. E-mail : ... SO AN vonnns @helb-prigogine.be
Informations pédagogiques :

 Srage 1 {Jour — HD) v Stage 2 (Jour - HD)!

3. Responsables scolaires

Directrice ad intérim du Département social : Mme Maude REGNARD
Muitre de formation pratique, responsable de stage : Mme/M. ..........vuuee.... S—

E-mail : .oooovvvnvncvinivnnnnnnnnnnnnnnn @helb-prigogine.be

" A Lo suate du nouveau décret orgamisant le cursus des éudiants de 1 enseignement supéricur, la notion de « classes » o
disparu au profit d'un enseignement organisé par modales. Le stage 1 est dong effectué par les ¢tudiants Sant anaicnneiient
en 27 BAC ¢t le stage 2, par les dludiants ancicnnoment en 37 BAC
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| 2. Exigences institutionnelles appliquées au stage _

n P aia - . .

Le Département social de la Haute Feole Libre de Bruxelles Ilya Prigogine se déclare libre et de
h 3 : : .

caractére non confessionnel. Son enseignement est basé sur le Libre Examen ; il rejette donc tout

recours exphicatil & des dogmes ou a lirrationnel.

La Haute Ecole demande que ses étudiant-¢-s se conforment avee rigueur au Code de Déontologic
professionnelle et au caractére non confessionnel du département social de la HELB. Amsi. lors
des activités extérieures et lors des stages, les étudiant-e-s ne peuvent porter aucun signe distinctif
de leurs propres opinions philosophiques, religicuses et politiques (ni vétement, ni embléme, ni
insigne...) méme si ceux-ci sont autorisés au sein de institution d’accueil

3. Objectifs du stage :

Les abjectils pédagogiques du stage peuvent se décliner en objectifs généraux e objectifs particuliers
Dune mamére générale
e D¢ stage 1 vise la découverte du cadre institutionnel ainsi que Finitation aux mierventions,
étrottement supervisées par le/la cheffe de stage.
o 1. uiape 2, permetira awa la stagiaire d'accéder graduellement 4 une plus grande autonomie
professionnelle en vue d'assumer progressivement la prise en charge compléte de ses

mierventions.

3.1.  Objectifs généraux :

{c bachelier Assistant-e social ¢ associe étroitement la théoric et la pratique, il appiie la formation sur
une démarche théorigue et sur une pratique professionnetle. La pratique professionnelle est l'occasion
pour l'étudiani-e de s'mformer d'abord. de mettre en acte scs acquisitions  d'ordre  théonaue,
méthodologique et déontologique afin qu'iVelle acquilre les compétences et attitudes attendues d'une
professionnel Je du travail social. Notre Haute Ecole considére que celles-ci impliguent, conformément
au Référentiel de Compétences appliqué au bachelier Assistant ¢ social-e, la construction d’un regard
critique et donc la nécessité de pouvoir questionner ¢l s¢ questionner tant sur le travail social en général
que sur ses expériences dans le milieu d"intégration professionnelle. Nous souhattons done que le milieu
&' accueil donne 2 1'étudiant-¢ 'aceés a la documentation institutionnelle (PV. rapport d'activités, ...,
qu'il puisse répondre & ses différentes questions et qu'il I'intégre dans la vic de I'institution.

Afin de construire son identité professionnelle, il est important que I'étudiant-¢ soit accompagné-e par
des professionnellers dans son processus d’apprentissage cn lui laissamt, entre autres, un temps
dadaptation pour découvrir 3 la fois le cadre institutionnel et les méthodologies propres a Pinstitution.
| e/la stagiaire accédera graduellement & une plus grande autonomic professionnelle.
1} nous semble done important qu'a la fin du stage, le/la stagiaire puisse :

1} connaitre le contexte organisationnel du lieu de stage

2} identifier les caractéristiques et les besoins des usagers |

3} acquérir un savoir, un savoir-faire et un savoir-étre professionnel.
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e Concernant fes objectifs pédagogiques particuliers du stage, ils sont basés sur le

Réfeérentiel de Compétences des Assistants Sociaux® et seront abordés plus précisément lars
de Ia rencontre des trois parties (chef fe de stage - €tudiant-e - responsable de stage) 4
I"oceasion de In visite de stage. ls serviront de base a I'évaluation finale du stage.
* Objectifs particuliers’
Dans le cadre de son stage, I"éludiant-¢/stagiaire, est-il/elle amené-¢ & entreprendre et/ou participer i
des actions en vue d"acquérir les compétences suivantes ? -

e

WPELENCE 1 3 EabliF une communic

vl A

ation professionnclle

Rediger, synthétiser et argumenter
Utilisation des owtils de communication
Adopter te langage professionnel
Secret professionnel '

00 0O

Compéicnce 2= Tnferagir avec son milicn profcssionnel

Connaissance et compréhension de 1institution
Identifier les acteurs de terrain

Favoriser le travail en réscan

Trouver sa place au scin d'une équipe

0 00 o0

“Consultable sur le site du CGHE (Conseil Géndral des Hautes Ecoles) 4 ladresse suivante -
hatp i www cghe efwh beindex php?el D=tx_nawsecuredl&u=0& p=0& hash=4b895d36deabeechs2he Lal VcdReb | deafd 2053
&ﬁ§c=ﬁleadlninr’suw’cg,hc.’uplmd.'cghgmpm-__odilor!cghefedimr."docummW(‘mnmum-‘(‘S__Socia!f(‘S Soc -
BA AS 20-11.pdf [en ligne: janvier 2018
' Ces objectifs particulicrs peuvent tire complétes lors de la visite du Maiire de Formation Pratique.

Contrat de stage
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Competence 33 Inserire sa pratique dans vne réflexion critigue. citoyenac of

responsable

Pour construire son identité professionnelle, P'étudiant e sera amené-¢, tout au fong de sa
pratique professionnelle a -

o Echanger avec les professtonnels
o Actualiser. enrichir ses compétences (savoirs, savorr-faire, savoir-étre) dans une
apique de développement professionnet et personnel

o Développer sa capacité i <"auto-évaluer et remetire en question sa pratique
o Respecter les régles de déontologic

"Compétence S : Tdentificr et analyser les situations sociales des personnes, des |

groupes et des communantés

o ldentifier les ressources ¢t les compétences des personnes, des groupes et des
communauiés

o ldentifier et clarifier leurs difficuliés, leurs besoins et leurs attentes
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Compétence 6 : Meitre en auvre of évaluer avee bes porsonnes, los groupes of les
communautts les processus d'intervention sociale

o Choisir et mettre en place une méthodologie appropriée
©  Associer les personnes aux processus & intervention, favoriser leur autonomic
o Cloturer et évaluer I'intervention

Compétence 7 : Constraire, développer et gérer des relations professionnelies
Javecles personnes, les groupes of les ‘communautés

o Acquénr et développer des attitudes relationnelles : posture, la juste distance,
dispombilité, langage, non jugement, etc.
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ampélence K : Soutenir et promous oir I¢ changement social et 1!

Mener des actions de sensibilisation, de mobilisation et de conscientisation
Faciliter nceés & la culture

Développer la citoyenneté

Mettre en débat les questions sociales actuelles et émergentes

o 0 0 0

E 4. Informations organisationnelles pratiques i,

Voici les premiéres informations qui vous seront utiles :
e Ladurée du stage est de
o Stage 1: 210 heures minimum
Stage 2 2 426 hewres mininum ;

o La période de stage est prévue

Stage 1: du 29/01 au 23/02/2024 (4 semaines)
Interruption du 26702 au 08703

du 11/03 gu 22/63/2024 (2 semaines)

e Siage2: du 6711 au 22/122023 (7 semaines)
du 29/01 au 23/02/2024 (4 semaines)
fnterruption du 26 02 au 08703
du 1103 au 22/03/2024 (2 semnines)

o Le stage se déroule du lundi au vendredi® ;

e Lesinpc 2 est suspendu pendant les vacances d’hiver et le mois de janvier (période d’examens) ;

o Les stages 1 et 2 sont suspendus durant la semaine du 26/02/23 au 08/03/23 - congés HELRB:

o [ stage est non rémunéré

o les éudiant-es seront amené-c's @ quitter le stage pour assister aux supervisions obligatoires
organisées 4 I'école et de méme que pour certaines activités d’enseignement (obligatoires). Les
supervisions au sein de la HELB sont unc partie intégrante de la formation au nivean de la pratique
professionnelle et doivent, par conséquent, s’organiser en paralléle avee le stage.

4 Les étudiant ¢ s got suivent des cours en horaires décales peuvent maodificr lu pénode de stage ainsi que fe nombre de jours
b effectuer par sematne, mais |'horaire modifié doit ére Je résultat d'un accord entre le liew de stage, I"éeale et 'dwdiant-¢
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Les dates vous seront cominuniquées & ’avance pour vous permettre de libérer notre éudiant ¢

sans perturber votre organisation. Pour les activités d’enseignement, un courrier précisant ces dates

sera adressé a chaque Maitre de siage

Les étudiant-e's de notre école sont couvert-e-s pour tout accident qui pourrait feur advenir

pendant leurs activités de stage ainst que pour les dommages qu'ils pourraient causer & autru

(responsabiité civile).

Notre contrat d’assurance scolaire auprés de la compagnie ETHIAS porte le numéro 45.425.074,

Tout smistre devra étre signalé ymmédiatement au secrétanat de 1'école, afin de compléter la

declaration d aceident qui doit étre introduite 4 |n compagnic au plus tard dans les 48 heures,

® Des les premicres semaines du stage, une visite de stage, d'environ une heure, sera fixée d'un
commun accord. Cette visite tripartite (en présence de I'étudiant ) permettra de se rencontrer, de
répondre & vos éventuelles questions coneernant lorgamsation pratico-pratique, de discuter des
premuers jours de stage de Pétudiant-¢ au sein de votre institution et de M'évolution souhaitée par
chacun-e (tiches, attitudes el aptitudes a développer, ...} au cours de ce stage. En atiendant
Forganisation de cette visite, nous restons bien évidemment disponibles pour répondre & vos
questions ou siun probléme surgit.

! ''''' 5. Engagement des personnes concernées |

1. Le/la stagiaire s'engage q :

e Assurer la réalisation des objectifs du stage ;

¢ soumettre aux personnes concernées (chef-fe de stage, responsable de stage) tout
probléme qui surgirait pendant le stage ;

e participer activement aux supervisions individuelles et/ou collectives -

*  respecter sinctement le secret professionnel, les régles de déontologie de la profession, les
engagements philosophiques de I'école et les régles de fonctionnement du milieu de stage ,

e effectuer ses prestations en tant que stagiaire i raison de 5 Jours/semaine, pendant ta période
de -

- 210h mmimum (stage 1) idu .../ /. L S

= A420h munimum {stage 2y s du L A oan L

Toute absence devra &tre justifiée auprés du/de la chef-fe de stage et du/de la responsable de stage le

matin méme. Les jours d'absence seront compensés par un nombre ¢gal de jours de prestation dans le
milien de stage.

L'¢tudiant e est autorisé.e a s"absenter de son licu de stage pour se rendre aux supervisions organisées
a la HELB.

T G Letotin |
1 Le/la stagraire,

2. Lefla chef.fe de stage s'engage a :
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Permettre fa réalisation des objectifs de stage

assurer I'encadrement du/de la stagiaire (disponibilité, information, formation) |

prévems immédiatement le/la responsable de stage de tout probléme qui concernerait le/la
stagiaire (ahsences, manquements professionnels, non-respect des engagements, etc.j ;
compléter la grille d'évaluation des la fin du stage. Cette évaluation est confidenticlle. Dans
un objectif pédagogique, il est soubaitable de Veffectuer en présence du/de la stagiaire

Fand _XeSk B 2|
Le/la chef fe de stage
3.

SISTEN
18 12

3. Le/la responsable de stage s'engage a :

Contrat de suge

Etre l'interlocuteur représentant 1'école auprés du milieu de stage, avant, pendant et aprés
la période de stage ;

accompagner 'étudiant-¢ lors des supervisions, dans son processus de formation au niveau
du savoir, du savoir-faire ¢t du savoir-étre.

Le/la responsable de stage,
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